

















































































































































	

	


	



	

	



	








	

	

	


	











	








	

	

	


	


様式３

	令和　　年　　月　　日

最高管理責任者　殿

所属部局名

氏　　　名

TEL（自宅・携帯）

E-mail

不　　服　　申　　立　　書



	調　査　内　容　に　対　す　る　不　服　事　由



	


�これでいいか確認。


�「エデュケーター」も現在研究活動に参加しているので、当該職を追加する場合、「研究職員」というカテゴリーでよいか？


�協議プロセスをカットしました。


7/22佐藤主幹メールにて副館長に確認済み


�就業規則の変更が必要。


�「特定不正行為と認定された論文等の取り下げの勧告」（H26文科省不正行為対応のガイドライン：19頁参照）については、この項目で読み込む？


�対応する財団規定とは何か？


�「一定期間」（H26文科省不正行為対応のガイドライン：9頁参照）を追加。





